Program rejestracji czasu pracy. Program umozliwia analize czasu pracy na podstawie
zdarzen pochodzacych z czytnikéw rcp.
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Podstawowe funkcje:
-obliczanie czasu pracy wedtug zatozen Kodeksu Pracy o Czasie Pracy wraz nowelizacjami wchodzacymi w zycie oraz z uwzglednieniem
regulaminéw obowigzujacymi w firmie
-rozliczanie czasu pracy w dni wolne i $wieta
-naliczanie nadgodzin sredniotygodniowych, dobowych 50%, 100%
-wyliczanie nadgodzin na podstawie pozwolenia na nadgodziny nadawanego w okre$lonym dniu z okre$lonym limitem lub domyslinie
-czas pracy w nocy 20%
-czas pracy w soboty
-Czas pracy w niedziele
-raportowanie spéznien
-nieobecnosci z uwzglednieniem urlopow, delegacji, zwolnien lekarskich i innych definiowanych przez uzytkownika
-wyjscia prywatne, stuzbowe
-mozliwos$¢ tworzenia grup pracownikéw z wtasnym kalendarzem pracy, regulaminem pracy ciagtej, dwuzmianowej, trzyzmianowej,
niecyklicznej
-zaliczanie czasu pracy wedtug okreslonych przez uzytkownika regut
-tworzenie niecyklicznych regulaminéw pracy
-korekcja zdarzen
-nieograniczona liczba czytnikdw, nieograniczona liczba pracownikéw
-import danych z plikéw tekstowych
-raporty zbiorcze, dla grup pracownikéw i dla poszczeg6lnych pracownikéw
-raporty systemu kontroli dostepu, mozliwos¢ eksportu wynikéw obliczer do programéw kadrowo-ptacowych
-mozliwos¢ rozliczania i planowania czasu pracy przez Internet
-blokowanie rozliczonych okreséw przed niepowotanymi zmianami
-wspotpracuje z programami kadrowo-ptacowymi: Simple, Symfonia, Teta, Macrosoft, CDN Optima, CDN XL, Polski System
Kadrowo-Ptacowy, R2 Ptatnik itd.
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Zatozenia do programu

Plan pracy

Program umozliwia wyliczenia czasu pracy na podstawie wczesniej skonfigurowanych kalendarzy - harmonogramu pracy. Program
umozliwia tworzenie dowolnej ilosci kalendarzy, bedacych wspolnymi dla wybranych pracownikéw lub indywidualne. Z kalendarza
program pobiera informacje o statusie dnia: roboczy /wolny oraz opcjonalnie o: godzinach planowanego rozpoczecia pracy i zakonczenia,
sposobie naliczania czasu pracy, czasu nominalnego, sposobu wyliczania spéznien. Kalendarze stosowane moga by¢ gdy znany jest z
gory badz z dotu plan pracy wybranych pracownikéw np.: system zmianowy, wielobrygadowy, np. w duzych zaktadach pracy, gdzie plan
pracy ustala sie na poczatku roku rozliczeniowego. Innym, typowym zaktadem pracy stosujgcym kalendarze moga by¢ urzedy i
instytucje, gdzie praca opiera sie na statych godzinach pracy, np.: od Pn do Pt od 7:00 do 15:00, a w $rody od 9:00 do 17:00. Stworzenie
kalendarza zaktadajacego plan pracy jak opisano jest bardzo prostym i szybkim zadaniem. Program umozliwia tworzenie jednorazowych
zmian do planu pracy dla wybranego pracownika, dzieki czemu mozliwe jest wyliczenia czasu pracy bez potrzeby dokonywania zmian w
kalendarzach, ktére moga by¢ wspolne dla wielu pracownikow.
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" Automatyczne generowanie planu pracy
W firmach, w ktérych praca odbywa sie na zmiany, czasem trudno z goéry, a nawet z dotu ustali¢ dla poszczegélnych dni rozktad
pracy. Program wykorzystujac mechanizm rozliczania na podstawie zestawu schematdéw, potrafi samodzielnie okresli¢ godzine
rozpoczecia pracy oraz przyja¢ wtasciwe parametry do wyliczenia czasu pracy na podstawie zarejestrowanej godziny wejscia do pracy.
Jest to niezwykle wygodna funkcja zwalniajgca z nierzadko zmudnego generowania kalendarzy. Obliczenia czasu pracy wykonywane sg na
podstawie wczesniej zdeklarowanych parametrow: planowanej godziny pracy, planowanej godziny zakonczenia pracy, zaliczenie lub nie
weczesniejszego przyjscia do pracy niz zaktadat plan, zaliczenie p6zniejszego wyjscia z pracy, niz zaktadat plan, zaokraglania wynikéw
wyliczen, wyliczanie nadgodzin po przekroczeniu okreslonego progu, po wydaniu pozwolenia na prace w nadgodzinach.

Program uwzglednia godziny nocne oraz umozliwia skrécenie doby pracowniczej z 24 godzin do dowolnej innej wartosci. Jest to
niezwykle istotne poniewaz stosowanie sie do wymogow Kodeksu Pracy w zakresie wyliczania czasu pracy w ramach doby pracowniczej
prowadzi do wielu problemoéw i przyprawia o bol gtowy pracownikdw kadr. Dlatego wczes$niejsze wejscie o godzine niz poprzedniego dnia,
a w konsekwencji naliczania nadgodzin do poprzedniego dnia, nie zawsze musi by¢ traktowane jako praca w ramach poprzedniej doby
pracowniczej. Z praktyki wynika, ze raczej jest to traktowane po prostu jako wczesniejsze wejscie do pracy.

© 2004-2009 Polman-Software



Urlopy i nieobecnosci
Program w celu umozliwienia jak najskuteczniejszego zarzadzania czasem pracy pracownikdw umozliwia planowanie urlopow,

a nastepnie przeksztatcanie w urlopy i nieobecnosci. Ewidencja urlopéw umozliwia wyliczanie ilosci urlopéw wykorzystanych i do
odebrania. We wszystkich raportach uwzgledniane sg absencje i wynikajace z nich godziny zaliczane do czasu pracy lub nie.

Raporty i analizy

Uwzgledniajac stosowanie programu w przedsiebiorstwach o skomplikowanej strukturze organizacyjnej program umozliwia tworzenia
wielowymiarowej struktury organizacyjnej, dajacej mozliwos¢ umiejscowienia pracownika w dowolnym jej punkcie. Raporty moga by¢
wykonywane zaréwno dla pojedynczych pracownikéw jak i dla dowolnej grupy organizacyjnej. Aktualnie program udostepnia ponad 30
réznych zestawien, w rézny sposéb prezentujace czas pracy.

Czas pracy na wyjsciach stuzbowych
Program potrafi wyliczy¢ czas przepracowany na wyjsciach stuzbowych, tzn. wyjsciach z zaktadu pracy zaliczanych do czasu pracy.
Wyjscia stuzbowe moga by¢ zaréwno zakoriczone powrotem jak i wyj$ciami bez powrotu. W przypadku wyj$¢ bez powrotu czas pracy
moze by¢ zaliczony do godziny planowanej zakonczenia pracy jak i zaokraglajac do czasu nominalnego, np.: do 8.00 godzin. Do pracy na
wyjsciach stuzbowych uprawnienia nadawane sa pracownikom indywidualnie. Pracownik nie posiadajacy takiego uprawnienia mimo
zarejestrowania na czytniku wyjscia stuzbowego nie bedzie miat tego czasu zaliczonego.

Ewidencja nadgodziny
Program umozliwia wyliczenia nadgodzin dobowych oraz Sredniotygodniowych zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy. Do pracy w
nadgodzinach pracownicy moga by¢ uprawnieni z gory, badz uprawnienia takie moga by¢ nadawane indywidualnie i jednorazowo.
W zaleznosci od liczby zatrudnionych mozna réwniez utatwic¢ sobie prace ustalajac prég po przekroczeniu ktérego program naliczy
nadgodziny automatycznie bez koniecznosci nadawania uprawnien indywidualnych. W zaleznosci od konfiguracji program moze
prezentowa¢ nadgodziny dla okresu rozliczeniowego jak i za caty rok.

Zdarzenia wejsc¢ i wyjsé
W celu zapewnienia poprawnej analizy czasu pracy program dostarcza dodatkowe narzedzia umozliwiajace poprawianie, dopisywanie i
usuwanie zdarzen (wejs¢, wyjsc). Jest to niezwykle istotna funkcja programu majgca ogromny wptyw na poprawnos¢ wyliczen. Brak
zdarzen, zdarzenia zdublowane, kilka kolejnych wejs¢ lub wyj$¢ pod rzad sg czestymi sytuacjami wystepujacymi w rzeczywistosci.
Dlatego program posiada mozliwos¢ szybkiego wyszukiwania pracownikéw, ktérzy majg btedy rejestracjach oraz .podpowiada

ewentualne rozwigzania wskazujac dni oraz brakujgce zdarzenia.
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+ Funkcja dodatkowe
Program dysponuje wieloma dodatkowymi funkcjami, jak eksport czasu pracy do innych znanych systemoéw K-P, eksport do Excell'a,
zaokraglanie, blokada danych za wybrany okres itp. Wszystkie te funkcje zostaty stworzone w celu tatwiejszego zarzadzania danymi rcp.
Program ciagle jest rozwijany, w oparciu o sprawdzone procedury tworzona jest internetowa wersja programu majaca wspiera¢ dziatania
poprzez Internet RcpAccessWeb+. Wersje demo mozna oglada¢ pod adresem http://www.rcp24.pl.

Czesto zachodzi potrzeba weryfikacji osoby rejestrujacej wejscie lub wyjscie. Do tego celu stosowane sg kamery sprzezone z programem
dzieki czemu kazda rejestracja moze by¢ zapisana jako zdjecie lub krétki film. Informacje kto zarejestrowat zdarzenie rcp mozna podejrzec
w programie, klikajac na wybrane zdarzenie.Otrzymujemy woéwczas obraz osoby np.: wchodzacej do pracy.

Oprécz czytnikdw dostarczanych przez firme Polman-Software program wspétpracuje z wieloma systemami np.: kontroli dostepu innych
znanych producentéw. Rekomendowane systemy kontroli dostepu mozna znalez¢ na http://www.czaspracy.pl.

# \Wzmagania systemowe
Microsoft Windows 95/98/XP/Vista/SBS3/2000
HDD 20 MB
RAM przynajmniej 512 MB

" Dla administratoréw
Program jest aplikacja sieciowg wielostanowiskowa. Pracuje w oparciu silnik bazy danych SQL FireBird 2.x. Moze pracowac¢ w organizaciji
klient-serwer oraz jako aplikacja typu desktop.

Polman-Software
Barycka 3/12
50-325 Wroctaw

tel.: 071 3113665, fax 071 3113651

http://www.czaspracy.pl
e-mail: biuro@polman-software.com.pl © 2004-2009 Polman-Software



